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LE MÉTIER

Le responsable de petite ou moyenne structure (moins de
50 salariés) est responsable de la gestion globale et du bon
fonctionnement de l’organisation. Ses missions principales
sont variées :

Stratégie et gestion opérationnelle : définit la direction
à suivre et supervise l’ensemble des activités tout en
veillant au respect des réglementations.

Management d’équipe : organise le travail au
quotidien, gère les imprévus et suit de près les résultats
économiques de la structure ; garant de la sécurité, du
bien-être au travail et du développement durable.

Décisions et représentation : participe activement aux
grandes orientations stratégiques.

Ce rôle exige autonomie et adaptation au marché. Sa
responsabilité civile et pénale est engagée en tant que
dirigeant.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

LE PROGRAMME

BLOC 1 ·  RNCP38575BC01
Diriger une structure avec une équipe

BLOC 2 ·  RNCP38575BC02
Mettre en œuvre l’objet social de la structure

BLOC 3 · RNCP38575BC03
Établir et présenter un rapport d’activité de la
structure

T I T R E  P R O F E S S I O N N E L

Responsable de Petite
ou Moyenne Structure
Niveau 5 (BAC+2) · RNCP 38575

18 mois
de parcours

679 h
de formation

10-12
personnes par groupe

Alternance
ou formation continue

Développer des compétences managériales

Apprendre à définir des orientations stratégiques et à les
traduire en objectifs opérationnels, tout en respectant le
cadre réglementaire

Acquérir des connaissances sur l’analyse de marché, la
commercialisation de biens et services, et la gestion des
relations clients

Comprendre les principes de la gestion financière,
analyser les résultats économiques et présenter ces
résultats à la hiérarchie

Intégrer des pratiques de développement durable, de
non-discrimination et de qualité de vie au travail dans la
gestion quotidienne

Développer une vision systémique de la structure
dans son environnement

Inscrire la structure dans son territoire

Manager et animer une équipe

Adapter l’offre de la structure à la demande

Organiser et développer la diffusion de l’offre

Organiser la production

Analyser le bilan de la structure

Analyser le compte de résultat de la structure

Rédiger le rapport d’activité de la structure

SECTEURS CONCERNÉS

L’ensemble des entreprises, établissements et associations du
secteur marchand ou non marchand, du domaine privé ou
public, répondant à la définition de la petite ou moyenne
entreprise de moins de 50 salariés.

PRÉ-REQUIS

DÉBOUCHÉS (liste non exhaustive)

Pour trouver la formation qui vous correspond : https://
www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueilNiveau 4 - BAC•

Aisance dans l’expression écrite et orale•
Aisance avec les outils informatiques•

Manager / Chef•
Responsable•
Directeur adjoint•
Directeur•
Délégué général•



ACCESSIBILITÉ

Contrat de professionnalisation Contrat d’apprentissage

Formation continue Locaux adaptés aux PMR

En cas de situation de handicap, merci de vous rapprocher du

service pédagogique pour étudier la possibilité d’adapter et de

suivre cette formation.

MOYENS ET SUPPORTS PÉDAGOGIQUES

Ordinateurs
portables

Wifi Imprimante
connectée

Écrans interactifs

ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE

Nos formateurs sont formés au métier de Formateur
Professionnel d’Adultes (FPA). Issus du commerce et du
management, ils allient expérience de terrain et compétences
pédagogiques. Leurs connaissances sont régulièrement
actualisées pour rester au plus près des pratiques du métier et
des évolutions du référentiel.

INFOS PRATIQUES

EFFECTIF DU GROUPE
10 à 12 personnes

TARIF
En alternance, le financement est
pris en charge par les opérateurs de
compétences selon la tarification
en vigueur instaurée par France
compétences. Autres cas : nous
contacter.

DÉLAI D’ACCÈS
Ouverture de session tous les
trimestres

LIEU
Sainte-Clotilde

HORAIRES
8h00-12h00 / 13h00-16h00

RYTHME
7 h de formation + 28 h en
entreprise par semaine (cf.
planning)

18 mois · 679 h
de formation

Pour connaître les passerelles vers d’autres
certifications, les équivalences et les suites de
parcours, merci de prendre contact avec nous.

MODALITÉS DE LA CERTIFICATION

Pour le passage du titre professionnel, les compétences des candidats (VAE ou issus de la formation) sont évaluées par un
jury conformément au référentiel de certification du ministère du Travail.

Le titre professionnel RPMS peut également être obtenu par capitalisation des blocs de compétences : à partir de l’obtention
d’un premier bloc, le candidat dispose de 5 ans pour valider le titre professionnel.

ÉVALUATION EN COURS DE FORMATION

Responsable de Petite ou Moyenne Structure
T I T R E  P R O F E S S I O N N E L  ·  N I V E A U  5  ( B A C + 2 )  ·  R N C P  3 8 5 7 5

Salle climatisée adaptée à la formation selon les desiderata du
référentiel

Ouvrages adaptés

Pédagogie participative et ludique via des études de cas et des
mises en situation en projets de groupe

1 Évaluations en cours de
formation

2 Évaluation des périodes en
entreprise via bilans

3 Passage du titre certifiant en fin
de formation

0262 29 60 69 contact@propulse.re www.propulse.re @PROPULSE FORMATION
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